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Глава 3.   ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ

Социальное партнерство в сфере труда (далее -

социальное партнерство) - система 

взаимоотношений между работниками 

(представителями работников), работодателями 

(представителями работодателей), органами 

государственной власти, органами местного 

самоуправления, направленная на обеспечение 

согласования интересов работников и 

работодателей по вопросам регулирования 

трудовых отношений и иных непосредственно 

связанных с ними отношений.

Статья 23 ТК РФ. Понятие социального партнерства в сфере труда

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

consultantplus://offline/ref=0EA69706CF513E5DBAD10486AF7F1521AD58E8E1AEC9D9329EBDBDCE4B534C3A3F4E157AEFB3C002JAb2M


Содействие  государства  в  укреплении  и  развитии  социального 
партнерства  на  демократической  основе;
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Глава 3.   ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ
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равноправие сторон;

уважение и учет интересов сторон;

заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;

реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;

ответственность сторон, их представителей за невыполнение 
по их вине коллективных договоров, соглашений;

контроль за выполнением принятых коллективных
договоров, соглашений;

обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений;

свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих
в сферу труда;

добровольность принятия сторонами на себя обязательств;

полномочность представителей сторон;

11

12

соблюдение сторонами  и  их  представителями  трудового  законодательства  
и иных нормативных  правовых актов, содержащих  нормы  трудового  права; 
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Глава 3.   ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 25 ТК РФ.  Стороны    социального 
партнерства

работники работодатели

В  ЛИЦЕ  УПОЛНОМОЧЕННЫХ        В УСТАНОВЛЕННОМ ПОРЯДКЕ 
ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ.

Примечание : Органы  государственной  власти  и  органы  местного  самоуправления  являются  сторонами 
социального  партнерства  в  случаях, когда  они  выступают  в  качестве  работодателей,  а  также  в  других  случаях, 
предусмотренных  трудовым  законодательством.
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Глава 3.   ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ

Социальное партнерство осуществляется на:
(статья 26  ТК РФ)

федеральном уровне, на 
котором устанавливаются 

основы  регулирования 
отношений в сфере труда в 

Российской Федерации;

межрегиональном  уровне, 
на котором устанавливаются 

основы  регулирования 
отношений в сфере труда в 

двух и более субъектах 
Российской Федерации;

региональном уровне, на 
котором устанавливаются 

основы  регулирования 
отношений в сфере труда в 

субъекте Российской 
Федерации;

территориальном уровне, на 
котором устанавливаются 
основы   регулирования 

отношений в сфере труда в 
муниципальном образовании;

локальном уровне, на котором 
устанавливаются обязательства 

работников и работодателя в 
сфере труда

отраслевом уровне, на 
котором устанавливаются   

основы регулирования 
отношений в сфере труда в 

отрасли (отраслях);
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Глава 3.   ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ

Социальное партнерство осуществляется в следующих  формах :          
(статья 27  ТК РФ)

Коллективные переговоры 
(по подготовке проектов 

коллективных договоров, соглашений и 
заключению коллективных договоров, 

соглашений)

Взаимные  консультации (переговоры) 
по вопросам регулирования трудовых 
отношений и иных непосредственно 

связанных с ними отношений, 
обеспечения гарантий трудовых прав 

работников и совершенствования 
трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права;

Участие работников, 
их представителей 

в управлении организацией

Участие  представителей 
работников 

и  работодателей 
в разрешении трудовых 

споров.
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Глава 3.   ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 28. Особенности применения норм 

настоящего раздела.

Особенности применения норм настоящего раздела к

государственным гражданским служащим, муниципальным

служащим, работникам военных и военизированных

органов и организаций, органов внутренних дел,

Государственной противопожарной службы, учреждений и

органов безопасности, органов уголовно-исполнительной

системы, таможенных органов и дипломатических

представительств Российской Федерации устанавливаются

федеральными законами.
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Глава 4.    ПРЕДСТАВИТЕЛИ  РАБОТНИКОВ  И  РАБОТОДАТЕЛЕЙ    
В  СОЦИАЛЬНОМ   ПАРТНЕРСТВЕ

( ред.Федерального  закона от 30.06.2006 года  №90-ФЗ)

Статья 29. Представители работников

Представителями работников в социальном партнерстве являются:

профессиональные союзы и их объединения, иные профсоюзные организации,

предусмотренные уставами общероссийских, межрегиональных профсоюзов, или

иные представители, избираемые работниками в случаях, предусмотренных

настоящим Кодексом.

Интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении

или изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его

выполнением, а также при реализации права на участие в управлении организацией,

рассмотрении трудовых споров работников с работодателем представляют первичная

профсоюзная организация или иные представители, избираемые работниками.

Интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении

или изменении соглашений, разрешении коллективных трудовых споров по поводу

заключения или изменения соглашений, осуществлении контроля за их выполнением,

а также при формировании и осуществлении деятельности комиссий по

регулированию социально-трудовых отношений представляют соответствующие

профсоюзы, их территориальные организации, объединения профессиональных

союзов и объединения территориальных организаций профессиональных союзов.
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Глава 4.    ПРЕДСТАВИТЕЛИ  РАБОТНИКОВ  И  РАБОТОДАТЕЛЕЙ    
В  СОЦИАЛЬНОМ   ПАРТНЕРСТВЕ

( ред.Федерального  закона от 30.06.2006 года  №90-ФЗ)

Статья 30. Представление интересов работников

первичными профсоюзными организациями

Первичные профсоюзные организации и их органы представляют

в социальном партнерстве на локальном уровне интересы работников

данного работодателя, являющихся членами соответствующих

профсоюзов, а в случаях и порядке, которые установлены настоящим

Кодексом, - интересы всех работников данного работодателя

независимо от их членства в профсоюзах при проведении коллективных

переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а

также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров

работников с работодателем.

Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут

уполномочить орган первичной профсоюзной организации представлять

их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам

индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с

ними отношений на условиях, установленных данной первичной

профсоюзной организацией.
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Глава 4.    ПРЕДСТАВИТЕЛИ  РАБОТНИКОВ  И  РАБОТОДАТЕЛЕЙ    
В  СОЦИАЛЬНОМ   ПАРТНЕРСТВЕ

( ред.Федерального  закона от 30.06.2006 года  №90-ФЗ)

Статья 31. Иные представители работников
В случаях, когда работники данного работодателя не объединены в

какие-либо первичные профсоюзные организации или ни одна из

имеющихся первичных профсоюзных организаций не объединяет более

половины работников данного работодателя и не уполномочена в

порядке, установленном настоящим Кодексом, представлять интересы

всех работников в социальном партнерстве на локальном уровне, на

общем собрании (конференции) работников для осуществления

указанных полномочий тайным голосованием может быть избран из числа

работников иной представитель (представительный орган).

Наличие иного представителя не может являться препятствием для 

осуществления первичными профсоюзными организациями своих 
полномочий.

Статья 32. Обязанности работодателя по созданию условий, 

обеспечивающих деятельность представителей работников

Работодатель обязан создавать условия, обеспечивающие деятельность 

представителей работников, в соответствии с трудовым 

законодательством, коллективным договором, соглашениями.
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Глава 4.    ПРЕДСТАВИТЕЛИ  РАБОТНИКОВ  И  РАБОТОДАТЕЛЕЙ    
В  СОЦИАЛЬНОМ   ПАРТНЕРСТВЕ

( ред.Федерального  закона от 30.06.2006 года  №90-ФЗ)

Статья 33.  Представители   работодателей

Интересы работодателя при проведении коллективных переговоров, заключении или

изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных

трудовых споров работников с работодателем представляют руководитель организации,

работодатель - индивидуальный предприниматель (лично) или уполномоченные ими лица

в соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными

правовыми актами органов местного самоуправления, учредительными документами

юридического лица (организации) и локальными нормативными актами.

При проведении коллективных переговоров, заключении или изменении соглашений,

разрешении коллективных трудовых споров по поводу их заключения или изменения, а

также при формировании и осуществлении деятельности комиссий по регулированию

социально-трудовых отношений интересы работодателей представляют соответствующие

объединения работодателей. В случае отсутствия на федеральном, межрегиональном,

региональном или территориальном уровне социального партнерства отраслевого

(межотраслевого) объединения работодателей его полномочия может осуществлять

соответственно общероссийское, межрегиональное, региональное, территориальное

объединение работодателей при условии, что состав членов такого объединения отвечает

требованиям, установленным федеральным законом для соответствующего отраслевого

(межотраслевого) объединения работодателей.
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Глава 4.    ПРЕДСТАВИТЕЛИ  РАБОТНИКОВ  И  РАБОТОДАТЕЛЕЙ    
В  СОЦИАЛЬНОМ   ПАРТНЕРСТВЕ

( ред.Федерального  закона от 30.06.2006 года  №90-ФЗ)

Статья 34. Иные представители работодателей

Представителями работодателей - организаций, в отношении

которых функции и полномочия учредителя осуществляют

федеральные органы исполнительной власти, органы исполнительной

власти субъектов Российской Федерации, иные государственные

органы, органы местного самоуправления, при проведении

коллективных переговоров, заключении или изменении соглашений,

разрешении коллективных трудовых споров по поводу заключения или

изменения соглашений, осуществлении контроля за выполнением

соглашений, формировании комиссий по регулированию социально-

трудовых отношений и осуществлении их деятельности также

являются соответствующие федеральные органы исполнительной

власти, органы исполнительной власти субъектов Российской

Федерации, иные государственные органы, органы местного

самоуправления.



15

Глава 5.    ОРГАНЫ   СОЦИАЛЬНОГО   ПАРТНЕРСТВА

Статья 35. Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения

коллективных переговоров и подготовки проектов коллективных договоров,

соглашений, заключения коллективных договоров, соглашений, а также для

организации контроля за их выполнением на всех уровнях на равноправной основе по

решению сторон образуются комиссии из наделенных необходимыми полномочиями

представителей сторон.

На федеральном уровне образуется постоянно действующая Российская трехсторонняя

комиссия по регулированию социально-трудовых отношений, деятельность которой

осуществляется в соответствии с федеральным законом. Членами Российской трехсторонней

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений являются представители

общероссийских объединений профсоюзов, общероссийских объединений работодателей,

Правительства Российской Федерации.

В субъектах Российской Федерации могут образовываться трехсторонние комиссии по

регулированию социально-трудовых отношений, деятельность которых осуществляется в

соответствии с законами субъектов Российской Федерации.

На территориальном уровне могут образовываться трехсторонние комиссии по

регулированию социально-трудовых отношений, деятельность которых осуществляется в

соответствии с законами субъектов Российской Федерации, положениями об этих комиссиях,

утверждаемыми представительными органами местного самоуправления.

На отраслевом (межотраслевом) уровне могут образовываться отраслевые

(межотраслевые) комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Отраслевые

(межотраслевые) комиссии могут образовываться как на федеральном, так и на

межрегиональном, региональном, территориальном уровнях социального партнерства.

На локальном уровне образуется комиссия для ведения коллективных переговоров,

подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора.
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Глава 6.    КОЛЛЕКТИВНЫЕ   ПЕРЕГОВОРЫ

Статья 36.   Ведение  коллективных  переговоров

Представители стороны, получившие предложение в письменной форме

о начале коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в

течение семи календарных дней со дня получения указанного предложения,

направив инициатору проведения коллективных переговоров ответ с

указанием представителей от своей стороны для участия в работе комиссии

по ведению коллективных переговоров и их полномочий. Днем начала

коллективных переговоров является день, следующий за днем получения

инициатором проведения коллективных переговоров указанного ответа.

Не допускаются ведение коллективных переговоров и

заключение коллективных договоров и соглашений от имени

работников лицами, представляющими интересы работодателей, а также

организациями или органами, созданными либо финансируемыми

работодателями, органами исполнительной власти, органами местного

самоуправления, политическими партиями, за исключением случаев,

предусмотренных настоящим Кодексом.

Представители работников и работодателей участвуют в

коллективных переговорах по подготовке, заключению или

изменению коллективного договора, соглашения и имеют право

проявить инициативу по проведению таких переговоров.
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Статья 37. Порядок ведения коллективных переговоров
Представители сторон, участвующие в коллективных

переговорах, свободны в выборе вопросов регулирования

социально-трудовых отношений.

Формирование единого представительного органа осуществляется на

основе принципа пропорционального представительства в зависимости от

численности членов профсоюза.

При этом в его состав должен быть включен представитель каждой из

первичных профсоюзных организаций, создавших единый

представительный орган. Единый представительный орган имеет

право направить работодателю (его представителю) предложение

о начале коллективных переговоров по подготовке, заключению или

изменению коллективного договора от имени всех работников.

Две или более первичные профсоюзные организации, объединяющие

в совокупности более половины работников данного работодателя, по

решению их выборных органов могут создать единый представительный

орган для ведения коллективных переговоров, разработки единого

проекта коллективного договора и заключения коллективного договора

(далее - единый представительный орган).
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Первичная профсоюзная организация, объединяющая более половины

работников организации, индивидуального предпринимателя, имеет право

по решению своего выборного органа направить работодателю (его

представителю) предложение о начале коллективных переговоров от имени

всех работников без предварительного создания единого представительного

органа.

В случаях, когда такая первичная профсоюзная организация не

определена или работники данного работодателя не объединены в

какие-либо первичные профсоюзные организации, общее собрание

(конференция) работников тайным голосованием может избрать из

числа работников иного представителя (представительный орган)

и наделить его соответствующими полномочиями.

Если ни одна из первичных профсоюзных организаций или в совокупности

первичные профсоюзные организации, пожелавшие создать единый

представительный орган, не объединяют более половины работников данного

работодателя, то общее собрание (конференция) работников тайным

голосованием может определить ту первичную профсоюзную организацию,

которой при согласии ее выборного органа поручается направить

работодателю (его представителю) предложение о начале коллективных

переговоров от имени всех работников.
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Первичная профсоюзная организация, единый представительный орган

либо иной представитель (представительный орган) работников, наделенные

правом выступить с инициативой проведения коллективных переговоров в

соответствии с частями второй - четвертой настоящей статьи, обязаны

одновременно с направлением работодателю (его представителю)

предложения о начале указанных коллективных переговоров известить об

этом все иные первичные профсоюзные организации, объединяющие

работников данного работодателя, и в течение последующих пяти рабочих

дней создать с их согласия единый представительный орган либо включить их

представителей в состав имеющегося единого представительного органа.

Если в указанный срок данные первичные профсоюзные

организации не сообщат о своем решении или ответят отказом

направить своих представителей в состав единого представительного

органа, то коллективные переговоры начинаются без их участия.

При этом за первичными профсоюзными организациями, не

участвующими в коллективных переговорах, в течение одного месяца со дня

начала коллективных переговоров сохраняется право направить своих

представителей в состав единого представительного органа. В случае, когда

представителем работников на коллективных переговорах является единый

представительный орган, члены указанного органа представляют сторону

работников в комиссии по ведению коллективных переговоров.
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Участники коллективных переговоров, другие лица,

связанные с ведением коллективных переговоров, не

должны разглашать полученные сведения, если эти

сведения относятся к охраняемой законом тайне

(государственной, служебной, коммерческой и иной).

Лица, разгласившие указанные сведения, привлекаются

к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой,

уголовной ответственности в порядке, установленном

настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

Стороны должны предоставлять друг другу не позднее

двух недель со дня получения соответствующего запроса

имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения

коллективных переговоров.

Сроки, место и порядок проведения коллективных переговоров 

определяются представителями сторон, являющимися 

участниками указанных переговоров.
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Статья 38. Урегулирование разногласий

Если в ходе коллективных переговоров

не принято согласованное решение по всем

или отдельным вопросам, то составляется

протокол разногласий.

Урегулирование разногласий, возникших

в ходе коллективных переговоров по

заключению или изменению коллективного

договора, соглашения, производится в

порядке, установленном настоящим

Кодексом.



22

Глава 6.    КОЛЛЕКТИВНЫЕ   ПЕРЕГОВОРЫ

Статья 39. Гарантии и компенсации лицам, участвующим в 

коллективных переговорах
Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке

проекта коллективного договора, соглашения, освобождаются от

основной работы с сохранением среднего заработка на срок,

определяемый соглашением сторон, но не более трех месяцев.

Все затраты, связанные с участием в коллективных переговорах,

компенсируются в порядке, установленном трудовым законодательством и

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового

права, коллективным договором, соглашением.

Оплата услуг экспертов, специалистов и посредников производится

приглашающей стороной, если иное не будет предусмотрено коллективным

договором, соглашением.

Представители работников, участвующие в коллективных переговорах,

в период их ведения не могут быть без предварительного согласия органа,

уполномочившего их на представительство, подвергнуты дисциплинарному

взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за

совершение проступка, за который в соответствии с настоящим Кодексом,

иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы.
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Статья 40.  Коллективный договор
Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-

трудовые отношения в организации или у индивидуального

предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их

представителей.

При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям

проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала

коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор на

согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий.

Неурегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших

коллективных переговоров или разрешаться в соответствии с настоящим

Кодексом, иными федеральными законами.
Коллективный договор может заключаться в организации в целом, в ее филиалах,

представительствах и иных обособленных структурных подразделениях.

Для проведения коллективных переговоров по подготовке, заключению или

изменению коллективного договора в филиале, представительстве или ином

обособленном структурном подразделении организации работодатель наделяет

необходимыми полномочиями руководителя этого подразделения или иное лицо в

соответствии с частью первой статьи 33 настоящего Кодекса. При этом правом

представлять интересы работников наделяется представитель работников этого

подразделения, определяемый в соответствии с правилами, предусмотренными для

ведения коллективных переговоров в организации в целом (части вторая - пятая статьи

37 настоящего Кодекса).



Статья 41. Содержание и структура коллективного договора
Содержание и структура коллективного договора определяются 

сторонами.

формы, системы и 
размеры оплаты труда;

выплата пособий, 
компенсаций;

механизм регулирования 
оплаты труда с учетом 

роста цен, уровня 
инфляции, выполнения 

показателей, 
определенных 
коллективным 

договором;

занятость, переобучение, 
условия высвобождения 

работников;

рабочее время и время 
отдыха, включая 

вопросы предоставления 
и продолжительности 

отпусков;

улучшение условий и 
охраны труда 

работников, в том числе 
женщин и молодежи;
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В коллективном договоре с учетом финансово-экономического положения работодателя могут 

устанавливаться льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по 

сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.



соблюдение 
интересов работников 

при приватизации 
государственного и 

муниципального 
имущества;

экологическая 
безопасность и 

охрана здоровья 
работников на 
производстве;

гарантии и льготы 
работникам, 

совмещающим работу 
с обучением;

оздоровление и отдых 
работников и членов 

их семей;

контроль за выполнением 
коллективного договора, порядок 

внесения в него изменений и 
дополнений, ответственность сторон, 

обеспечение нормальных условий 
деятельности представителей 

работников, порядок 
информирования работников о 

выполнении коллективного 
договора;

частичная или полная 
оплата питания 

работников;

отказ от забастовок 
при выполнении 
соответствующих 

условий 
коллективного 

договора;

другие вопросы, 
определенные 

сторонами.
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Статья 42. Порядок разработки проекта коллективного договора                            

и заключения коллективного договора

Порядок разработки проекта коллективного договора и заключения

коллективного договора определяется сторонами в соответствии с

настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

Статья 43. Действие коллективного договора
Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и

вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня,

установленного коллективным договором.

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора

на срок не более трех лет.

Действие коллективного договора распространяется на всех

работников организации, индивидуального предпринимателя, а действие

коллективного договора, заключенного в филиале, представительстве или

ином обособленном структурном подразделении организации, - на всех

работников соответствующего подразделения.

Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях

изменения наименования организации, изменения типа

государственного или муниципального учреждения, реорганизации

организации в форме преобразования, а также расторжения

трудового договора с руководителем организации.
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При смене формы собственности организации коллективный

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня

перехода прав собственности.

При реорганизации организации в форме слияния,

присоединения, разделения, выделения коллективный договор

сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При реорганизации или смене формы собственности

организации любая из сторон имеет право направить другой

стороне предложения о заключении нового коллективного

договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

При ликвидации организации коллективный договор сохраняет

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

Статья 44. Изменение и дополнение коллективного договора

Изменение и дополнение коллективного договора производятся в

порядке, установленном настоящим Кодексом для его заключения, либо в

порядке, установленном коллективным договором.
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Статья 50.  Регистрация коллективного договора,  соглашения
Коллективный договор, соглашение в течение семи дней со дня подписания

направляются работодателем, представителем работодателя (работодателей) на

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

Отраслевые (межотраслевые) соглашения, заключенные на федеральном уровне

социального партнерства, межрегиональные соглашения регистрируются

федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение

федерального государственного надзора за соблюдением трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудового права, коллективные договоры, региональные и территориальные

соглашения - соответствующими органами исполнительной власти субъектов

Российской Федерации.

Законами субъектов Российской Федерации может быть предусмотрена возможность

наделения органов местного самоуправления полномочиями по регистрации коллективных

договоров и территориальных соглашений.

Вступление коллективного договора, соглашения в силу не зависит от факта

их уведомительной регистрации.

При осуществлении регистрации коллективного договора, соглашения соответствующий

орган по труду выявляет условия, ухудшающие положение работников по сравнению с

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими

нормы трудового права, и сообщает об этом представителям сторон, подписавшим

коллективный договор, соглашение, а также в соответствующую государственную

инспекцию труда.

Условия коллективного договора, соглашения, ухудшающие положение

работников, недействительны и не подлежат применению.
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Статья 49. Изменение и дополнение соглашения

Изменение и дополнение соглашения производятся в порядке,

установленном настоящим Кодексом для заключения соглашения,

либо в порядке, установленном соглашением.

Статья 51. Контроль за выполнением коллективного 

договора, соглашения

Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения

осуществляется сторонами социального партнерства, их

представителями, соответствующими органами по труду.

При проведении указанного контроля представители сторон

обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим

органам по труду необходимую для этого информацию не позднее

одного месяца со дня получения соответствующего запроса.
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Статья 52. Право работников на участие в управлении организацией
Право работников на участие в управлении организацией непосредственно или

через свои представительные органы регулируется настоящим Кодексом, иными

федеральными законами, учредительными документами организации, коллективным

договором, соглашениями.

Статья 53. Основные формы участия работников в управлении 

организацией
Основными формами участия работников в управлении организацией являются:

 учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных

настоящим Кодексом, коллективным договором, соглашениями;

 проведение представительным органом работников консультаций с

работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно

затрагивающим интересы работников;

 обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесение

предложений по ее совершенствованию;

 обсуждение представительным органом работников планов социально-

экономического развития организации;

 участие в разработке и принятии коллективных договоров;
 иные формы, определенные настоящим Кодексом, иными федеральными законами,

учредительными документами организации, коллективным договором, соглашениями,

локальными нормативными актами.
Статья дополнена абзацем по участию представителей работников в заседаниях

коллегиального органа управления организации с правом совещательного голоса

(Федеральный закон от 03.08.2018 года № 315-ФЗ).
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Глава 8.    УЧАСТИЕ   РАБОТНИКОВ   В   УПРАВЛЕНИИ   ОРГАНИЗАЦИЕЙ

Представители  работников  имеют  право  получать 

от  работодателя  информацию  по  вопросам:

реорганизации или ликвидации организации;

введения технологических изменений, влекущих за собой изменение

условий труда работников;

подготовки и дополнительного профессионального образования

работников;

по другим вопросам, предусмотренным настоящим Кодексом, иными

федеральными законами, учредительными документами организации,

коллективным договором, соглашениями.

Представители работников имеют право также вносить по этим

вопросам в органы управления организацией соответствующие

предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их

рассмотрении.
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Глава 9.    ОТВЕТСТВЕННОСТЬ   СТОРОН   СОЦИАЛЬНОГО   ПАРТНЕРСТВА

Статья 54. Ответственность за уклонение от участия в 

коллективных переговорах, непредоставление информации, 

необходимой для ведения коллективных переговоров и 

осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, 

соглашения

Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по

заключению, изменению коллективного договора, соглашения или неправомерно

отказавшиеся от подписания согласованного коллективного договора, соглашения,

подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом.

Лица, виновные в непредоставлении информации, необходимой для ведения

коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного

договора, соглашения, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены

федеральным законом.

Статья 55. Ответственность за нарушение или невыполнение 

коллективного договора, соглашения

Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, виновные в

нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором,

соглашением, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены

федеральным законом.



СПАСИБО ЗА  ВНИМАНИЕ !

ХУСНУЛЛИН 
РИШАТ МАВЗУТОВИЧ, 
заведующий Отделом  социального 
партнерства и экономического анализа 
Федерации профсоюзов Республики 
Башкортостан
Телефон  8-347-272-77-92
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